【求職者様窓口用】ハラスメント相談・申告シート
採用選考・説明会等における
ハラスメント相談・申告シート
相談年月日： 　　　年　　月　　日
	【相談者様・ご申告者様への安心のお約束（プライバシー保護と不利益取扱いの禁止）】
採用選考、インターンシップ、説明会等に参加された皆様が安心してご相談・ご連絡いただけるよう、以下の対応を徹底しております。
1. プライバシーの厳重な保護: ご相談内容および個人情報は、対応窓口関係者のみで極秘に管理し、調査等に必要な範囲を超えて第三者に開示することはありません。
2. 選考等における不利益取扱いの禁止: 本シートによるご相談・申告を行ったことを理由として、採否の決定や今後の選考において不利益な取扱いを受けることは一切ございません。



相談・申告内容 記入フォーム
	当事者
（誰が・誰に）
	【ご相談者様（あなた）の情報】
・お名前（ふりがな）： 
・ご連絡先（電話番号）： 
・ご連絡先（メール）： 
・応募区分： □ 新卒採用　□ 中途採用　□ インターン
　□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
・ご都合の良い連絡方法・時間帯： 

【相手方（行為者）の情報】
・名前（または担当部署・特徴等）： 
・あなたとの関係（例：面接官、説明会担当者、採用連絡担当者等）： 



	日時
（いつ）
	・発生日時： 　　　年　　月　　日　　　時　　分頃
・発生頻度・時期（複数回ある場合）： 
　（例：第1回面接時、○月○日の電話連絡時 など）

	場所・媒体
（どこで）
	・発生場所・媒体：
　□ 対面（例：面接室、受付、説明会会場等）
　□ オンライン（例：Zoom、Teams等のミーティングルーム）
　□ 電話・SMS
　□ メール・就活サイトのメッセージ機能等
　□ SNS・その他（　　　　　　　　）

	内容
（何があったか）
	【ハラスメントの種別（推測で構いません）】
□ セクシュアルハラスメント（性的な言動・不必要な身体接触・プライベートへの過度な介入等）
□ パワーハラスメント（立場を利用した威圧・暴言・不適切な要求・過度な緊張を強いる言動等）
□ その他不適切な言動・差別的言動（　　　　　　　　　　　　）

【具体的な言動・出来事の内容】
（相手から言われた言葉、行われた行為などを可能な限り具体的にご記入ください）



	経緯
（どのような経緯で）
	【事前のやり取りや状況・背景】
（どのような質問や話題の流れでその言動が生じたか、前後のやり取りなど）



	影響・希望する対応
（どのような状況か・希望対応）
	【態様・影響・証拠の有無】
・周囲の状況（同席者の有無など）： 
・受けている影響（精神的苦痛、選考への不安、体調変化など）： 

・証拠資料の有無（□ メモ・日記　□ メール・録音データ　□ 無し　□ その他）： 

【窓口に希望する対応】
１．以下を選んでください
□ 事実関係の調査・確認を行ってほしい
□ 相手方への指導・注意を行ってほしい
□ 選考機会や担当者の変更等の配慮をしてほしい
□ まずは相談・話を聞いてほしい
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
２． 外部相談窓口から日本アイソトープ協会への対応として、
報告して構わない／報告しないでほしい




	【相談窓口のご案内・送付先】
本シートにご記入の上、下記窓口までメールにてご連絡ください。当協会では皆さまがご相談しやすいように外部窓口も設けていますので、ご希望の窓口をご利用下さい。
・ハラスメント相談窓口
　＜内部相談窓口＞
総務課（採用担当ではない女性職員）：harassment-soudan1@jrias.or.jp
総務課（採用担当ではない男性職員）：harassment-soudan2@jrias.or.jp
＜外部相談窓口＞
顧問社労士　上野英樹（社労士事務所　Border Office）：p0065557@yahoo.co.jp
※メールでお送りいただく際は、件名を「ハラスメント相談について」としてお送りください。
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